
 
 

 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ค ำสั่ง กองบังคับกำรปกครอง โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 

ที ่  ๑๐ /๒๕๖๒ 

เรื่อง  ให้ใช้แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักเรียนนำยร้อยต ำรวจ  

กองบังคับกำรปกครอง โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

                       
 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียด
ไว้ในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน” และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใช้เป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐาน
ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา 
ติดตามตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด  โดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ตลอดจนเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๑    ก าหนดให้จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนนายร้อยต ารวจ มีโอกาสได้รับการพัฒนาทั้งด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกาย และคุณธรรม จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   โดยแผนการจัดกิจกรรม
ของกองบังคับการปกครอง  ต้องด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สถาบันก าหนด  
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  และกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม   
 กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ได้ใช้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการต ารวจ (Bachelor Public Administration Program in Police Science) พ.ศ.๒๕61 , คู่มือ
นักเรียนนายร้อยต ารวจ และคู่มือฝ่ายกิจกรรมนักเรียน เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยวางแผนการจัดกิจกรรมให้มีสัดส่วนที่
เหมาะสมและไม่กระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ รวมถึงให้นักเรียนนายร้อยต ารวจมี
ส่วนร่วมตามระเบียบโรงเรียนนายร้อยต ารวจว่าด้วยสโมสรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.2552 เพ่ือให้หน่วย
ในสังกัดกองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และสอดคล้อง
กับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) และเกณฑ์ของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ  จึงให้ทุกหน่วยในสังกัด  กองบังคับการปกครอง  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ  ใช้แผนดังกล่าว   
 

/เป็นกรอบ... 
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เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ     และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ให้เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ บทบาท และอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานต่อไป 
           

   ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 
            สั่ง   ณ   วันที่    ๑๘  มกรำคม  พ.ศ.๒๕๖๒    
      

          พลต ำรวจตรี      
                                                                         ( ณรงค์  ทรัพย์เย็น ) 

                                        ผู้บังคับกำรปกครอง โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ 
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หลักการและเหตุผล แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ 

ของ กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน โดยก าหนดรายละเอียดไว้ใน
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” 
และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพ่ือใช้เป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ตลอดจนเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 พระราชบัญญัติโรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.2551 มาตรา 5 ให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตามกฎหมายว่าด้วยการศึ กษาแห่งชาติ และ
เป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ และมาตรา 7 ก าหนดว่าโรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิชาชีพต ารวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจตามความ
ต้องการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงท าการสอนการวิจัยการ
ฝึกอบรมและให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นทักษะความเชี่ยวชาญด้านการบังคับใช้กฎหมายและ
วิชาชีพต ารวจเป็นส าคัญ ซึ่งโรงเรียนนายร้อยต ารวจด าเนินการให้การศึกษาตามหลักสูตรหลัก คือ หลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ (Bachelor Public Administration Program in Police 
Science) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ (Bachelor Public Administration 
Program in Police Science) พ.ศ.2561 มีโครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็น 5 หมวด คือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
30 หน่วยกิต, หมวดวิชาเฉพาะ 129 หน่วยกิต, หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต, การฝึก
หลักสูตรพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต และกิจกรรมการเสริมหลักสูตร  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เป็น
หลักสูตรทางด้านวิชาชีพต ารวจ ที่เน้นทักษะความเชี่ยวชาญด้านการต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย โรงเรียน
นายร้อยต ารวจมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาและด าเนินการฝึกนักเรียนนายร้อยต ารวจให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในวิชาการต ารวจ และการบริหารงานต ารวจ มีความรู้ความเข้าใจในด้านกฎหมายส าหรับการ
ปฏิบัติงานต ารวจ และมีความรอบรู้ในแขนงวิชาการขั้นอุดมศึกษาอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาชีวิต และเอ้ือ
ต่อการน าไปประกอบวิชาชีพต ารวจ รวมทั้งหล่อหลอมให้มีคุณลักษณะทางกาย และคุณธรรมประจ าใจ เป็นผู้
ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ มีบุคลิกภาพที่สอดคล้องกับสังคมและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย มีความกล้าหาญ อดทน เชื่อมั่นในตนเอง มีวิจารณญาณในการตัดสินใจที่ถูกต้อง 
ยึดถือหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพต ารวจเป็นแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบัติงาน สืบทอด 
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แบบธรรมเนียมต ารวจ ด้วยความส านึกในเกียรติวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต 
พร้อมที่จะเสียสละเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมั่นในการรักษากฎหมายและความสงบเรียบร้อยของ
สังคม ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งนักเรียนนายร้อยต ารวจที่ส าเร็จการศึกษา จะได้รับปริญญารัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต (การต ารวจ) รวมทั้งด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ได้ใช้หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการต ารวจ (Bachelor Public Administration Program in Police Science) พ.ศ.2561 , คู่มือ
นักเรียนนายร้อยต ารวจ และคู่มือฝ่ายกิจกรรมนักเรียน เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยวางแผนการจัดกิจกรรมให้มีสัดส่วนที่
เหมาะสมและไม่กระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ รวมถึงให้นักเรียนนายร้อยต ารวจมี
ส่วนร่วมตามระเบียบโรงเรียนนายร้อยต ารวจว่าด้วยสโมสรนักเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.2552 เพ่ือให้หน่วย
ในสังกัดกองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และสอดคล้อง
กับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) และเกณฑ์ของโรงเรียน
นายร้อยต ารวจ 
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ข้อมูลทั่วไป 

กองบังคับการปกครองโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

  

 กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามประกาศ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นคณะสถาบันศูนย์หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนใน
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ พ.ศ.2552 มีหน้าที่ตามพันธกิจ 3 ด้าน คือ 

 1. ปกครองบังคับบัญชาและให้ค าปรึกษาแนะน า แก่นักเรียนนายร้อยต ารวจ นักเรียนอบรม 
และนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 2. ด าเนินการกิจกรรมนักเรียน พัฒนาบุคลิกภาพและนันทนาการ จิตวิทยา และภาวะผู้น า แก่
นักเรียนนายร้อยต ารวจ นักเรียนอบรม ละนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมตามหลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษโครงการกิจกรรม อัน
เป็นพันธกิจของสถาบัน  
 
โครงสร้างการบริหารงาน กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประกอบด้วย 
 
 ๑. ฝ่ายปกครอง ๑  มีหน้าที่ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา และให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่นักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ ๑, ๒, ๓, ๔     รวมทั้งงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

 ๒. ฝ่ายปกครอง ๒   มีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา และให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่นักเรียนอบรมตามหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร
ทุกหลักสูตร และหลักสูตรพิเศษตามท่ีส านักงานต ารวจแห่งชาติมอบหมาย  รวมทั้งงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  

 ๓. ฝ่ายปกครอง ๓  มีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา และให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่นักเรียนเตรียมทหาร ตามแนวทางการปกครองของโรงเรียนเตรียมทหาร รวมทั้งงานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมายตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

 ๔. ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน  มีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานกิจกรรมนักเรียน     งานพัฒนา
บุคลิกภาพ งานจิตวิทยาและภาวะผู้น า งานนันทนาการ รวมทั้งงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

 ๕. ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  งานทะเบียนพล  งานการเงิน 
งานพัสดุ งานแผนและงบประมาณ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งงานอ่ืนๆ 
ที่ได้รับมอบหมายตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ 

กองบังคับการปกครองโรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 

 
 
 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต วิชาการต ารวจ ใช้ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 4 ปี 
จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 165 หน่วยกิต โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                  129 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า             6 หน่วยกิต 
ง. การฝึกหลักสูตรพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต 
จ. กิจกรรมการเสริมหลักสูตร 
 

 โครงสร้างหลักสูตร  แบ่งเป็น 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

     1) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 10 หน่วยกิต 
     2) กลุ่มวิชาภาษา 11 หน่วยกิต 
     3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   4 หน่วยกิต 
     4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์        5 หน่วยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 129 หน่วยกิต 
    1) กลุ่มวิชาการบริหาร 10 หน่วยกิต 

  2) กลุ่มวิชากฎหมาย 59 หน่วยกิต    
     3) กลุ่มวิชาการสืบสวนสอบสวน 36 หน่วยกิต 
  4) กลุ่มวิชาการป้องกันปราบปราม 14 หน่วยกิต 
  5) กลุ่มวิชาการจราจร   3 หน่วยกิต 
  6) กลุ่มวิชาการฝึก 
     - กลุ่มวิชาการฝึกยุทธวิธีต ารวจ  4 หน่วยกิต 
     - กลุ่มวิชาการฝึกแบบต ารวจ การยิงป น 
       และการฝึกพลศึกษา ไม่นับหน่วยกิต 
  วิชาเลือกไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
      เลือกจากกลุ่มวิชาต่าง ๆ   3 หน่วยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ง.   การฝึกหลักสูตรพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต  ประกอบด้วย หมวดหลักสูตรบังคับ 6 หลักสูตร 

และหมวดหลักสูตรเลือก 1 หลักสูตร รวม 7 หลักสูตร ดังนี้.- 
หมวดหลักสูตรบังคับ 
(1) หลักสูตรการต่อต้านปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
(2) หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจฝึกรับใช้ประชาชนในชนบท 
(3) หลักสูตรการฝึกหัดปฏิบัติงานต ารวจ 
(4) หลักสูตรการฝึกหัดงานสอบสวน 
(5) หลักสูตรการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ 
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(6)  หลักสูตรนักเรียนนายร้อยต ารวจสัมผัสปัญหาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนๆ ที่โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจก าหนด 

หมวดหลักสูตรเลือก 
(1) หลักสูตรการโดดร่ม หรือ 
(2) หลักสูตรพิเศษอ่ืน ๆ ที่โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ก าหนด 
จ.  ภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ ได้ก าหนดกรอบแนวทางตามหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต วิชาการต ารวจ หมวด จ. ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.- 
จ.  การฝึกหลักสูตรพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต ภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
(1) การบรรยายพิเศษ 
(2) กายบริหารและกีฬา 
(3) การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
(4) การฝึกทักษะการพิมพ์ 
(5) การฝึกหัดขับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 
(6) การฝึกตรวจท้องที่ 
(7) การฝึกหัดเป็นผู้ช่วยนายต ารวจฝ่ายปกครอง 
(8) การฝึกอบรมแบบธรรมเนียมต ารวจ 
(9) การฝึกอบรมพัฒนาจิตใจและปรับพ้ืนฐาน 
(10) การฝึกหัดพัฒนาสังคม 
(11) การฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทสังคม 
(12) องค์กรของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
(13) การเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
(14) การส่งเสริมการอ่านหนังสือนอกเวลา 

 
ปฏิทินแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ 

ล าดับ ภารกิจการปฏิบัติ 
ปี 2561 ปี 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การบรรยายพิเศษ             
2. กายบรหิารและการกีฬา             
3. การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย             
4. การฝึกทักษะการพิมพ ์             
5. การฝึกหัดขับรถยนต์และรถจักรยานยนต์ (โอน ศฝต.)             
6. การฝึกตรวจทอ้งที่             
7. การฝึกหัดเป็นผู้ช่วยนายต ารวจฝ่ายปกครอง             
8. การฝึกอบรมแบบธรรมเนียมต ารวจ             
9. การฝึกอบรมพัฒนาจิตใจและปรับพื้นฐาน             

10. การฝึกหัดพัฒนาสังคม             
11. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทสังคม             
12. องค์กรของนักเรียนนายร้อยต ารวจ             
13. การเสริมสร้างจิตส านึกเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม             
14. การส่งเสริมการอ่านหนังสือนอกเวลา             
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วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ  
1. เพื่อให้มีกรอบและแนวทางท่ีชัดเจนในการด าเนินการด้านการพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ 
2. เพ่ือให้ตอบสนองตามนโยบายของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ โดยค านึงถึงการจัดกิจกรรมให้มี

สัดส่วนที่เหมาะสมและไม่กระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจให้ครบอย่างน้อย 4 
ประเภท ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ได้แก่กิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้.- 

 
ล าดับ ประเภทกิจกรรม กิจกรรมที่ก าหนดในแผน 

1. กิจกรรมส่ ง เสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 

1. การบรรยายพิเศษ 
2. การฝีกทักษะการพิมพ์ 
3. การฝึกตรวจท้องที่ 
4. การฝึกหัดเป็นผู้ช่วยนายต ารวจฝ่ายปกครอง 
5. การฝึกอบรมแบบธรรมเนียมต ารวจ 
6. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและ 
    มารยาทสังคม 
7. องค์กรของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
8. การส่งเสริมการอ่านหนังสือนอกเวลา 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 9. กายบริหารและการกีฬา 
10. การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 

3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 11. การฝึกหัดพัฒนาสังคม 
     11.1) กิจกรรมจิตอาสา 
     11.2) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
     11.3) กิจกรรมบริจาคโลหิต 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 12. การฝึกอบรมพัฒนาจิตใจและปรับพ้ืนฐาน 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  13. การเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และสังคม 
     13.1) โครงการอุปสมบทหมู่ นรต. 
และข้าราชการต ารวจ 
     13.2) โครงการทัศนศึกษารอยวัฒนธรรม 
     13.3) กิจกรรมพิธีสาบานตนต่อพระพุทธมหามณี
รัตนปฏิมากร ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
 

 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ นรต.มีความพร้อมทางด้านร่างกาย โดยมีผลการทดสอบอยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด 
5. เพื่อส่งเสริมให้ นรต.มีจิตสาธารณะ รู้จักการเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ แบ่งการจัดกิจกรรมตามชั้นปี ได้ดังนี้.- 
 
ล าดับ ชั้นปี กิจกรรมที่ก าหนดในแผน 

1. นรต.ชั้นปีที่ 1 (ขันตีอุตสาหะ) 1.1 การฝึกทักษะการพิมพ์ 
1.2 การฝึกอบรมพัฒนาจิตใจและปรับพ้ืนฐาน 
1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคม 
     - โครงการทัศนศึกษารอยวัฒนธรรม 

2. นรต.ชั้นปีที่ 2 (วิจัยกรณี) 2.1 การฝึกทักษะการพิมพ์ (ทบทวน) 
2.2 การเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคม 
     - โครงการทัศนศึกษารอยวัฒนธรรม 

3. นรต.ชั้นปีที่ 3 (รักษ์วินัย) 3.1 การฝึกทักษะการพิมพ์ (ทบทวน) 
3.2 การฝึกหัดเป็นผู้ช่วยนายต ารวจฝ่ายปกครอง 
3.3 การฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาท
สังคม 

4. นรต.ชั้นปีที่ 4 (เกียรติศักดิ์) 4.1 การเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคม 
     - กิจกรรมพีธีสาบานตนต่อพระพุทธมหามณี
รัตนปฏิมากร ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม 

5. นรต.ชั้นปีที่ 1-4 5.1 การบรรยายพิเศษ 
5.2 กายบริหารและการกีฬา 
5.3 การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
5.4 การฝึกตรวจท้องที ่
5.5 การฝึกอบรมแบบธรรมเนียมต ารวจ 
5.6 การฝึกหัดพัฒนาสังคม 
     - กิจกรรมจิตอาสา 
     - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
     - กิจกรรมบริจาคโลหิต 
5.7 องค์กรของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
5.8 การเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือพัฒนาตนเองและ
สังคม 
     - โครงการอุปสมบทหมู่ข้าราชการต ารวจและ 
นรต. 
5.9 การส่งเสริมการอ่านหนังสือนอกเวลา 
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1. การบรรยายพิเศษ 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
1. 1. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์

วิชาชีพแก่ นรต. 
 
2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ที่เป็น
ประโยชนส์ าหรับ นรต. 
 

1. รับนโยบายจากผู้บังคับบัญชาหรือ
ได้รับการประสานจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 
2. ประสานงานกับหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วย 
 
3. ด าเนินการขออนุมัติจดับรรยาย
พิเศษและท าหนังสือเชิญวิทยากร
บรรยายให้ นรต.รับฟังอย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม 
เช่น การบรรยายพิเศษแก่ นรต.ชั้นปีที่ 
4 รุ่นที่ 72 เรื่อง “บันได 7 ข้ัน (ปี) สู่
ต าแหน่งสารวัตร, “ภยัไซเบอร์ยุคใหม่
ที่เกี่ยวข้องกับงานต ารวจ”, “คุณธรรม
จริยธรรมกับการพัฒนาองค์กร”, 
“การสืบสวนสอบสวนคดีเกี่ยวกับ
ความมั่นคงและทรัพยากรธรรมชาติ” 
 
4. ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้องและ
ตรวจสอบความพร้อมของสถานท่ีจัด
บรรยาย 
 
5. จัดบรรยายพิเศษตามก าหนด 
 
6. ด าเนินการด้านเอกสารเพื่อหักล้าง
เงินยืมต่าง ๆ และส่งใบเสร็จรับเงินค่า
จัดซื้อจัดจ้างของที่ระลึกและ
ค่าตอบแทนวิทยากร 
 
7. ประเมินผลและรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นรต.เข้าร่วม
กิจกรรมทุกนาย 
 
2. ระดับคะแนน
ความพึงพอใจ
ต่อการจัด
กิจกรรมอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยว่าร้อยละ 
70 
 
เชิงคุณภาพ 
- นรต.ไดร้ับ
แนวทางและ
ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์
สามารถน าไป
ปรับใช้ในการรับ
ราชการใน
อนาคต 
 

-  

กจ.บก.ปค. 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
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2. กายบริหารและการกีฬา 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
2. 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนาย

ร้อยต ารวจมีความรู้ความ
เข้าใจในการออกก าลังกายที่
ถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์
การกีฬา  
 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะความ
แข็งแรงของกล้ามเนื้อ การ
ท างานของหัวใจ และเพิ่ม
ความอดทนของร่างกาย 
 
 
 
 

ด้านกายบรหิาร 
- ท าการฝึกนักเรยีนนายร้อยต ารวจช้ัน
ปีท่ี 1-4 เป็นประจ าทุกวัน รวม 8 
ภาคการศึกษา สัปดาหล์ะ 2 ช่ัวโมง 
- กายบริหารหรือเต้นแอโรบิค 
- กายบริหารคตีมวยไทย 
 
ด้านการกีฬา 
1. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
โครงการ 
 
3. ด าเนินการตามโครงการ โดยการ
แข่งขันกีฬา 7 ประเภท ได้แก่ 
ฟุตบอลชาย, บาสเกตบอลชาย, แชร์
บอลหญิง, ว่ายน้ า, ยโูด, เพาะกายชาย 
และชกมวย (มวยไทยและมวยสากล) 
 
4. ติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นรต.สามารถ
เป็นผู้น าคตีมวย
ไทยได้ 10 ท่า
ขึ้นไป 
 
2. นรต.มี
สุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงและ
สมบูรณส์ามารถ
ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องร้อยละ 
90 
 
 
 
 

ปค.1 บก.ปค. 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
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3. การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
3. 1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพ

ทางร่างกายให้แข็งแรง มี
พลานามัยสมบรูณ์ มคีวาม
พร้อมส าหรับเข้ารับการฝึก
หลักสตูรตา่ง ๆ ของ รร.นรต. 
 
2. เพื่อให้ นรต.มีรูปรา่ง
สวยงาม น้ าหนักไม่เกิน
มาตรฐาน ส่งผลดีต่อสุขภาพ
และเมื่อแต่งเครื่องแบบแล้วมี
ความสง่างาม 
 

1. ก าหนดการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย 
 
2. แจ้ง นรต.เข้ารับการทดสอบตาม
วัน เวลา ท่ีก าหนด 
 
3. ด าเนินการทดสอบ ซึ่งตามอ านาจ
หน้าท่ีของส่วนราชการโรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ ก าหนดให้ บก.ปค.และ 
ศฝต.มีหน้าท่ีและความรับผดิชอบ
เกี่ยวข้องกัน และใช้เกณฑ์ในการ
ทดสอบเป็นแบบมาตรฐาน
วิทยาศาสตร์การกีฬา แบ่งเป็น 
การทดสอบรายบุคคล 
-สถานีท่ี 1 ดันพื้น 
-สถานีท่ี 2 ลุก-นั่ง 
-สถานีท่ี 3 ดึงข้อราวเดีย่ว 
-สถานีท่ี 4 วิ่งระยะ 1,000 เมตร 
การทดสอบประเภทกลุ่มหรือชุด  
เพื่อสร้างความสามัคคี และมุ่งหวังให้
รู้จักตักเตือนดูแลกันต่อหมู่คณะ 
การทดสอบประจ าเดือน นรต 
- ว่ายน้ า 
- วิ่ง 
  
4. รายงานผลการทดสอบ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นรต.เข้าร่วม
การทดสอบ คดิ
เป็นร้อยละ 
100 และผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 
2. นรต.ทีม่ี
น้ าหนักเกิน
มาตรฐาน
จ านวนน้อยลงปี
ละ 5% 
 
เชิงคุณภาพ 
- การสังเกต
พฤติกรรมการ
ออกก าลังกาย
ของ นรต. 

-  

ปค.1 บก.ปค. 
. 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 

 
เกณฑ์คะแนนทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 

 

ล าดับ 
นักเรียนนายร้อยต ารวจ (ชาย) นักเรียนนายร้อยต ารวจ (หญิง) 

หมายเหตุ 
รายการ 

จ านวน เวลา 
รายการ 

จ านวน เวลา 
เกณฑ์มาตรฐาน เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ว่ายน้ า 400 เมตร 22 นาที ว่ายน้ า 250 เมตร 13.30 นาท ี เก็บคะแนน 
2. วิ่ง 10,000 เมตร 60 นาที วิ่ง 8,000 เมตร 60 นาที เก็บคะแนน 
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4. การฝึกทักษะการพิมพ์ 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
4. 1. เพื่อเสริมสร้างทักษะการ

พิมพ์สัมผสั 
 

1. ประชุมพิจารณาตารางสอน นรต.
ช้ันปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
 
2. ประสานกับอาจารยผ์ู้สอน 
 
3. ประชุมวางแผนและมอบหมาย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบแต่ละห้องเรยีน 
 
4. ขออนุมัติจัดสอนวิชาพิมพ์ดีดสมัผัส
แก่ นรต.ช้ันปีท่ี 1 
 
5. ประสานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการจดัสอน 
จัดท าแบบรายงานผลการเรียนและ
แบบประเมินผล 
 
6. ขออนุมัติปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการ 
 
7. ขออนุมัติยืมเงินค่าสอน
ประจ าเดือน 
 
8. ด าเนินการจัดสอนและส่งหลักฐาน
หักล้างเงินยืม 
 
9. ขอเบิกค่าปฏิบตัิงานนอกเวลา
ราชการ 
 
10. ประเมินผลวิเคราะหด์้วย
โปรแกรม SPSS/FW 
 
11. รายงานผลการจัดสอนวิชา
พิมพ์ดีดต่อผู้บังคับบัญชา 
 

เชิงปริมาณ 
1. นรต.ช้ันปีท่ี 
1 สามารถ
พิมพ์ดีดได้ 20 
ค า/นาที,  
2. นรต.ผ่านการ
ทดสอบทุกนาย 
 
เชิงคุณภาพ 
- นรต.ช้ันปีท่ี 1 
มีทักษะในการ
พิมพ์สัมผสัได้
อย่างถูกต้อง
และช านาญ  
สามารถน าใช้ใน
การปฏิบัติงาน
เมื่อส าเร็จ
การศึกษา 

-  

กจ.บก.ปค. 
 

ต.ค.-ม.ค. 
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5. การฝึกตรวจท้องที ่
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
5. 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์

ความรู้ ทักษะ ให้แกน่ักเรียน
นายร้อยต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีสายตรวจ 
 
2. เพื่อผลิตนายต ารวจใหม้ี
คุณลักษณะตามที่ รร.นรต.พึง
ประสงค์ ได้แก่ ฝึกภาวะผู้น า, 
ฝึกให้ นรต.รู้จักใช้ไหวพริบใน
การสังเกต, ฝึกความ
รับผิดชอบในงานในหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมายและฝึกความ
อดทน 
 

1. จัดท าโครงการก าหนดเขตตรวจ
และยามสายตรวจให้แก่ นรต.ช้ันปีท่ี 
1-4 ท้ังสายตรวจเดินเท้า, สายตรวจ
รถจักรยาน, สายตรวจรถยนต์,  นาย
ยาม, และยามประจ าจุด 
 
2. ประชุมชี้แจง นรต.ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติ  
 
3. จัดนายต ารวจตรวจประเมิน 
 
4. รายงานผลการปฏิบตัิทุกวันท่ี 2 
ของเดือน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นรต.ช้ันปีท่ี 
1-4 เข้ารับการ
ฝึกหัดผ่านทุก
นาย ได้ครบทุก
หน้าท่ี 
 
2. นรต.ช้ันปีท่ี 
1-4 ทดสอบ
ความรู้การ
ปฏิบัติผา่น 
80% ของงาน
ในหน้าท่ีดังนี้.- 
1) สายตรวจ
รถยนต์,  
2) ร้อยเวร
ป้องกัน
ปราบปราม  
3) นายยาม/
ผู้ช่วยนายยาม 
4) สายตรวจ
จักรยาน  
5) สายตรวจ
เดินเท้า  
6) สายตรวจ
ประจ าจดุ 
 
 
 
 
 

ปค.1 บก.ปค. 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
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6. การฝึกหัดเป็นผู้ช่วยนายต ารวจฝ่ายปกครอง 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
6. 1. เพื่อให้ทราบค่าลักษณะ

ความเป็นผู้น าของ นรต.ใน
การพิจารณาแต่งตั้งเป็น
นักเรียนผู้บังคับบัญชา และ
คัดเลือกผู้ที่มีลักษณะผู้น า
ดีเด่น 
 
2. เพื่อให้นักเรียนนายร้อย
ต ารวจเป็นผู้ที่มลีักษณะผู้น า
ดีเด่น เป็นสุภาพบรุุษ 
สุภาพสตรี และมีความ
ประพฤติที่ดีงาม เพื่อเป็น
นายต ารวจสัญญาบัตรที่ดีใน
อนาคต 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการคดัเลือกนักเรยีน
ผู้บังคับบัญชา ได้ร่วมพิจารณา
คัดเลือก นรต.ชั้นปีที่ 3 ท่ีไดผ้่านการ
ประเมินค่าลักษณะผู้น า ตามระเบยีบ 
รร.นรต.ว่าด้วยการประเมินค่าลักษณะ
ผู้น าฯ พ.ศ.2552  
 
2. กองร้อยที่ 3 ด าเนินการประเมิน
ค่าคุณลักษณะผู้น าของ นรต. ก่อนถึง
ก าหนด 1 เดือน 
 
3. รายงานผลการประเมินคา่ลักษณะ
ผู้น า และเสนอแผนการคดัเลือกฯ เพื่อ
พิจารณา 
 
4. ด าเนินการคัดเลือกฯ ช่วงเดือน 
ธ.ค.-ม.ค. มอบหมายให้ กจ.บก.ปค.จัด
อบรมนักเรยีนผู้บังคับบญัชา 
 
5. มอบหมายให้นักเรยีน
ผู้บังคับบัญชาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กองร้อยต่าง ๆ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นรต.เข้ารับ
การคัดเลือกเป็น
นักเรียน
ผู้บังคับบัญชา 
เต็มจ านวน (45 
นาย) เกณฑ์การ
ให้คะแนน 
แบ่งเป็น 
1. นายต ารวจ 
50 คะแนน 
2. นักเรียน
ผู้บังคับบัญชา 
25 คะแนน 
3. นักเรียน 
นายร้อยต ารวจ  
25 คะแนน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน
ผู้บังคับบัญชา
ท าหน้าที่
ช่วยเหลือในการ
ปกครองบังคับ
บัญชา 
ควบคุมดูแล
ความประพฤติ 
และระเบียบของ 
นรต.และ นอร.
ได ้
 
2.นักเรยีน
ผู้บังคับบัญชา
สามารถ
ปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายได้ 
เข้าใจหลักคดิ 
และหลักการ
ปกครองบังคับ
บัญชาท่ีถูกต้อง 
 

ปค.1 บก.ปค. 
 

พ.ย.-ธ.ค. 

 



14 
 

7. การฝึกอบรมแบบธรรมเนียมต ารวจ 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
7. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนนายร้อย
ต ารวจมคีวามรู้ความเข้าใจ
และเกดิทักษะรู้ในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการฝึกอบรมธรรม
เนียมต ารวจ  
 
2. เพื่อให้นักเรียนนายร้อย
ต ารวจมคีวามรู้ความเข้าใจ
จากการฝึกแบบธรรมเนียม
ต ารวจ จนสามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่
ต่อได ้
 
 

1. นายต ารวจปกครอง มีหน้าท่ี
ฝึกอบรมแบบธรรมเนียมต ารวจ 
กวดขันความประพฤติ ระเบียบวินยั 
อบรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
อบรมปลูกฝังความคดิและค่านิยมอันดี
งาม ให้แก่ นรต.ในช่วงเวลาที่
เห็นสมควร ตลอดปีการศึกษาโดย
เฉลี่ยสัปดาหล์ะ 2 ช่ัวโมง ในหัวข้อ
ต่อไปนี้.- 
 
-ชั้นปีที่ 1 ภารกิจประจ าวัน, การจัด
ระเบียบกองร้อย, สิทธิและหน้าทีข่อง 
นรต., การปฏิบัตติัวของนักเรียนใหม่, 
ระบบอาวุโส, สายบังคับบัญชา, 
ระเบียบการแต่งเครื่องแบบ, ระเบยีบ
การลงทัณฑ,์ ระเบียบการลา, การเข้า
ยามรักษาการณ์, กิจกรรมของสภา
นักเรียน, สโมสรนักเรียนและชมรม
ต่าง ๆ, การปฏิบตัิต่อ นรต.ชั้นสูง, การ
ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมรุ่น, การปฏิบตัิตน
ต่อผู้บังคับบัญชา, การปฏิบัตตินตอ่
เพื่อนร่วมงาน, ความกา้วหน้าในอาชีพ
, การรู้จักกาลเทศะ, การปฏิบตัิตอ่
สุภาพสตรีหรือเพื่อนต่างเพศ, มารยาท
ทางสังคม, สุภาพบรุุษสามพราน, การ
ท างานเป็นทีม, โทษของอบายมุข, 
โทษของการสูบบุหรี่, การคบเพื่อน, 
การรักษาสุขภาพอนามัย, ความ
รับผิดชอบ, ความซื่อสัตย์สุจริต, ความ
ยุติธรรม, ความเสียสละ, ความกตญัญู
กตเวที, ความประหยัด, ความอดทน, 
ความขยันหมั่นเพยีร, ความสามคัคี, 
ความมีวินยั, ม ี   หิริโอตัปปะ, พรหม
วิหาร 4 ศลีห้า, หลักศาสนาทั่ว ๆ ไป 
ที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
อุดมคติของต ารวจ การปฏิบตัิตนเป็น
ต ารวจท่ีดี, ความคิดอุดมการณ ์
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นรต.เข้ารับ
การฝึกอบรม
แบบธรรมเนียม
ต ารวจ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของช่ัวโมง
การศึกษา
ทั้งหมดของวิชา 
 
2. นรต.มีความรู้
ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชาที่
สอน โดยวัดผล
จากการสอบ
ผ่านเกินร้อยละ 
80 

-  

ปค.1 บก.ปค. 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
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7. การฝึกอบรมแบบธรรมเนียมต ารวจ  
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
  

 
ความรักชาติ,การเคารพเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์, การด าเนิน
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง และหัวข้ออ่ืน 
ๆ ที่เห็นสมควร เช่น 
การแสดงความเคารพ, การรับ
สัญญาณมือและการเป่านกหวีด, การ
เคารพธงชาติและการชักธงชาติ, ธงชัย
และธงที่ใช้ในกิจกรรมต ารวจ และ
วิทยาศาสตร์การกีฬา  
 
-ชั้นปีที่ 2 การปฏิบัติต่อรุ่นน้อง, การ
ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา, การคบ
เพื่อนต่างเพศ, ลักษณะคณุภาพชีวิต, 
มนุษยสัมพันธ์, มวลชนสัมพันธ์, 
วิเคราะหส์ถานการณเ์กี่ยวกับกิจการ
ต ารวจในปัจจุบัน, สุภาพบรุุษสาม
พราน และหัวข้ออ่ืน ๆ ที่เห็นสมควร 
เช่น  การป้องกันการคุกคามทางเพศ
ในที่ท างาน, การใช้โซเซียลมเีดีย และ
โทรศัพท ์มือถือ, กองเกียรติยศ, 
บันทึกประจ าวัน, โครงการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง, การประชุมในที่
ต ารวจ, การพดูในท่ีประชุม, จักร 4, 
การฝึกความฉลาดทางอารมณ์ (EQ), 
การฝึกความฉลาดในการต่อสู้ปัญหา 
(AQ) และอบรมทบทวนหัวข้อของ 
นรต.ช้ันปีท่ี 1 ตามที่เห็นสมควร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-    
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7. การฝึกอบรมแบบธรรมเนียมต ารวจ  
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
  -ชั้นปีที่ 3 การพัฒนาหน่วยงาน, การ

พัฒนาชุมชน, ลักษณะภรรยาต ารวจที่
ดี, การเลือกคู่ครอง, การเตรยีมตัวเป็น
ครูฝึก, การพูดในท่ีชุมชน, การพูดต่อ
หน้าประชาชน, สุภาพบุรุษสามพราน 
และหัวข้ออ่ืน ๆ ตามทีเ่ห็นสมควร 
เช่น การเงินส่วนบุคคล, การขจดั
ความเครยีด, มารยาทในการ
รับประทานอาหารและการเข้าสังคม, 
จิตวิทยาการให้บริการ, เทคนิคการ
ตั้งใจรับฟัง, การเป็นประธานในท่ี
ประชุม, อิทธิบาท 4 และอบรม
ทบทวนหัวข้อของ นรต.ช้ันปีท่ี 1 และ 
2 ตามที่เห็นสมควร 
 
-ชั้นปีที่ 4 การปฏิบัติตัวของ
นายต ารวจใหม่, การแก้ปญัหาในการ
ปฏิบัติงาน, การด าเนินชีวิตใน
ครอบครัว, การเตรียมตัวฝึกงาน
สอบสวน, การบริการประชาชน, การ
บริหารเวลา, ศลิปะในการ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน, 
วิเคราะหบ์ุคคลตัวอย่างปัจจุบัน, 
สุภาพบุรุษสามพราน และหัวข้ออ่ืน ๆ 
ตามที่เห็นสมควร เช่นค่านิยมหลักตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 
วิทยาศาสตร์การกีฬา, จิตวิทยาการ
ให้บริการ, การเป็นประธานในท่ี
ประชุม, การเป็นพิธีกรทางศาสนาและ
งานรื่นเริง, มารยาทสังคมและการ
รับประทานอาหาร, พรหมวิหาร 4, 
บรรยายสรุปในหน้าท่ีต ารวจ, บรรยาย
พิเศษ และอบรมทบทวนหัวข้อของ 
นรต.ช้ันปีท่ี 1,2 และ 3 ตามที่
เห็นสมควร 
 
 
 
 

-    
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8. การฝึกอบรมพัฒนาจิตใจและปรับพ้ืนฐาน 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปรับพื้นฐานของ
ร่างกาย ความอดทน อดกลั้น  
ให้สามารถเข้ารับการเรียนการ
ฝึกต่อไปได ้
 
2. เพื่อให้นักเรียนใหม่ได้
ปรับตัวก่อนเข้ารบัการศึกษา 
และลดปัญหาการลาออก
ภายหลัง 
 
 
 

1. ก าหนดการปรับพ้ืนฐานและพฒันา
จิตใจ นรต.ใหม ่
 - แผนการรับนักเรียนใหม ่
 - แผนการปรับพื้นฐานนักเรียนใหม่ 
 - แผนการอบรมพัฒนาจติใจให้กับ
นักเรียนใหม ่
- กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้ปกครองและ
ผู้บังคับบัญชา 
 
2. ขออนุมัติผู้บังคับบญัชา 
 
3. เตรียมความพร้อมอาคาร/ 
สถานท่ี/ วัสดุ/เครื่องใช้/ เครื่องแต่ง
กายนักเรียนใหม่     
 
4. ด าเนินการปรับพ้ืนฐานและพฒันา
จิตใจ 
 
5. รายงานผลการปฏิบตั ิ
  
 
 
 

ด้านปริมาณ 
1. นรต.ช้ันปีท่ี 
๑ (นรต.ใหม่) 
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 100 
 
2. นรต.ใหม่มี
สมรรถภาพ
ร่างกาย จิตใจ ที่
แข็งแรง 
สมบูรณ์มีความ
อดทน อดกลั้น 
พร้อมท่ีจะเข้า
รับการศึกษา 
อัตราการ
ลาออกลดลง 
10% 
ลาออกหลังจาก
เป็นนักเรียนใหม่
แล้ว  (ไม่รวมถึง
การลาออกเพื่อ
ไปศึกษาที่ใหม่
เพื่อรับทุน รอ
คณะที่ดีกว่า) 
 
 

ปค.1 บก.ปค. 
 

เม.ย. 
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9. การฝึกหัดพัฒนาสังคม 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
9. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อฝึกให้ นรต.เป็นต ารวจ
ผู้ใช้ประชาชนและมีจิตอาสา 
พัฒนาสังคม (Corporate 
social responsibility) ให้
เห็นความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมและรับผิดชอบต่อปัญหา
ของชุมชนและสังคม 
 
2. เพื่อฝึกให้ นรต.เป็นผู้ม ี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดรีู้จักเอาใจ
เขามาใส่ใจเรา การเข้าหา
มวลชนท้องถิ่น และชาวบ้าน
ในที่ต่าง ๆ อีกท้ังสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรที่ดี การ
สร้างความร่วมมือกับผู้น า
ท้องถิ่นต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.1 กิจกรรมจติอาสา 
1. ขออนุมัติจัดกจิกรรมด้านการ
พัฒนาสังคมต่อผู้บังคับบญัชา 
 
2. ประสานหน่วยงานเพื่อขอรับการ
สนับสนุน เช่น ขอรับการสนับสนนุรถ
โรงเรียนพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิงและพล
ขับเพ่ือท ากิจกรรม และการขอเบกิ
เบี้ยเลีย้งค่าอาหารส าหรับ นรต.ทีเ่ข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
3. ด าเนินการตามโครงการ โดยเป็น
การรวมตัวของ นรต.ที่มีจิตใจเสียสละ
เพื่อสังคม ชนบท ผู้ขาดแคลนยากไร้ 
ในที่ต่าง ๆ ท่ัวประเทศ โดยการน า
ความรู้ สิ่งของ และความช่วยเหลอื
ต่าง ๆ รวมไปถึงความบันเทิง
สนุกสนานไปมอบให้ โดยมีทั้งกิจกรรม
ภายในและภายนอก รร.นรต. 
 
4. รายงานผลการปฏิบตัิให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 
10.2 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 
๑. ก ำหนดกำรจัดกิจกรรม 

 
๒. ก ำหนดสถำนท่ีซึ่งเป็นศำสนสถำนที่
อยู่ในเขตพื้นท่ีใกล้เคียง รร.นรต. 
 
๓. ประสำนงำนกับพ้ืนท่ีที่จะให้  
นอร.ออกไปศึกษำดูงำนและบ ำเพญ็
สำธำรณะประโยชน์ 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
1. นรต.อาสา
พัฒนาสังคมเข้า
ร่วมกิจกรรม
ตามความสมัคร
ใจครบทุกนาย 
(1 นาย/1ครั้ง/
ภาคการศึกษา) 
 
2.หนังสือหรือ
ค าชมเชยจาก
ชุมชนและสังคม
ที่ นรต.ไปเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

ปค.1 บก.ปค. 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
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9. การฝึกหัดพัฒนาสังคม  
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
9. ๑. เพื่อปลูกฝังให้ นรต.มีความ

เสียสละ มีจิตอาสา พัฒนา
ตนเองและสังคม  
 
2. เพื่อพัฒนา นรต. ให้มี
คุณลักษณะตามที่ ตร.พึง
ประสงค์ ดา้นเสยีสละเพื่อ
ส่วนรวม 
 

10.3 กิจกรรมบริจาคโลหิต 
๑. หน่วยงานต่าง ๆ ขอรับการ
สนับสนุนการบริจาคโลหิต 
 
2. ประชาสัมพันธ์ให ้นรต.ร่วมบรจิาค
โลหิตตามจ านวนที่ร้องขอ  โดย
สอบถามความสมัครใจ  
 
3. นรต. ร่วมสนบัสนุนการบริจาค
โลหิต 
 
4. รายงานผลการปฏิบตั ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
1. จ านวนครั้ง
ในบัตร
ประจ าตัวของผู้
บริจาคโลหิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
ด้านคุณภาพ   
1. สังเกต
จ านวน นรต.ที่
สมัครใจบริจาค
โลหิต  
 

ปค.1 บก.ปค. 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
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10. การฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทสังคม 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
10. 1. เพื่อให้ นรต.มีบุคลิกภาพที่

ดี มีความรู้และทักษะมารยาท
ในการเข้าสังคม 
 
 
 

1. ประสานห้วงเวลาจัดสอนวิชา
พัฒนาบุคลิกภาพและการฝึกพูดในท่ี
ชุมชนกับฝ่ายปกครอง 1 บก.ปค. 
 
2. ประสานวันเวลา และสถานท่ีตาม
ตารางสอนของ รร.นรต.กับอาจารย์
สอนวิชาฝึกพูดในท่ีชุมชน, มารยาท, 
การเข้าสังคม, การร่วมงานสโมสร, 
งานเลี้ยงสังสรรค ์
 
3. ประชุมวางแผนและก าหนดเนือ้
เรื่องที่สอน พร้อมก าหนดอาจารย์
ผู้สอนแตล่ะตอนเรียน 
 
4. ขออนุมัติสอนวิชาพัฒนา
บุคลิกภาพและฝึกพูดในท่ีชุมชน 
พร้อมอนุมัติงบประมาณค่าสอน 
 
5. ประสานหน่วยทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการจดัสอน โดย
จัดเตรียม 1) คู่มือ 2) แบบ
ประเมินผล 3) แบบประเมินอาจารย์ 
4) เล่มรายชื่อของ นรต.ตอนเรียนที่ 
1-4 
 
6. ขออนุมัติยืมเงินค่าสอนและรางวัล
การประกวดสุนทรพจน ์
 
7. ด าเนินการจัดสอนและจ่ายคา่สอน 
 
8. ส่งหลักฐานหักล้างเงินยมื 
 
9. เก็บแบบประเมินผลวิเคราะห์ดว้ย
โปรแกรม SPSS/FW 
 
10. รายงานผลการสอนวิชาพัฒนา
บุคลิกภาพและการฝึกพูดในท่ีชุมชน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นรต.ที่เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
บุคลิกภาพและ
มารยาทสังคม
อยู่ในระดับดีขึ้น
ไปไมต่่ ากว่าร้อย
ละ 60 
 
เชิงคุณภาพ 
- นรต.มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมารยาท
สังคม สามารถ
ปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและสง่า
งาม 

-  

กจ.บก.ปค. 
 

พ.ค.-ก.ค. 
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11. องค์กรของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
11. ๑. เพื่อฝึกหดัให้ นรต.มีภาวะ

ความเป็นผู้น า การท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
 

๑. จัดท าค าสั่ง รร.นรต.แต่งตั้งคณะ
กรรมการบริหารสโมสร นรต.โดย
ก าหนดหน้าท่ีนโยบายในกิจกรรม
นักเรียน รวมทั้งพิจารณาแผนงาน 
โครงการ และงบประมาณประจ าปี
ของชมรม  
เสนอต่อคณะนายต ารวจท่ีปรึกษา
สโมสรนักเรียน 
 
2. คณะกรรมการบริหารสโมสร นรต.
ก าหนดนโยบาย จัดท าแผนงาน และ
โครงการ รวมทั้งงบประมาณ เสนอต่อ
คณะนายต ารวจเพื่อด าเนินกจิกรรม 
  
3. เสนอการใช้จ่ายงบประมาณ ตอ่ 
รร.นรต. และอนุมัติการใช้จ่ายเฉพาะ
งบในส่วนท่ีได้จากการด าเนินการของ
สโมสรนักเรียน 
 
4. จัดประชุม และรายงานผลการ
ประชุมก่อนการจดักิจกรรม 
 
5. ด าเนินการจัดกจิกรรม และ
รายงานผลการปฏิบัติใหผู้้บังคับบญัชา
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- คณะกรรมการ
บริหารสโมสร มี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 
  
ด้านคุณภาพ   
- คณะกรรมการ
บริหารสโมสร 
สามารถ
ด าเนินการตาม
นโยบายและ
แผนการบริหาร
สโมสร นรต.
และเป็นไปตาม
สายการ
ปกครองบังคับ
บัญชา 
 
 

กจ.บก.ปค. 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
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12. การเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
12. ๑. เพื่อให้ นรต.และข้าราชการ

ต ารวจมโีอกาสศึกษาและปฏิบัติ
ตามหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนา 
  
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรมแก่ นรต.
และข้าราชการต ารวจ ตลอดจน
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของพุทธศาสนิกชนชาว
ไทย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ นรต.มีความรูเ้กี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

13.1 โครงการอุปสมบทหมู่ฯ 
๑. เสนอขออนุมตัิโครงการ 
 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการประสาน
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง  
 
3. สอบถาม นรต.และข้าราชการ
ต ารวจผู้สมคัรใจเข้าร่วมโครงการ 
 
4. ประสานการขอใช้สถานท่ี
ด าเนินการบรรพชา อุปสมบท ที่พัก
ภิกษุ และสถานท่ีปฏิบัติธรรม 
 
5. ประสานการจัดหาพระพี่เลี้ยง 
พระวิทยากรเพื่อแนะน า ดูแลให้
ความรู้ในการศึกษาอบรมปฏิบัติ
ธรรม 
 
6. ประกาศเชิญชวนผู้มจีิตศรัทธา 
ร่วมเป็นเจ้าภาพในการอุปสมบท 
หรือร่วมบริจาคสมทบ 
 
 
 
 
13.2 โครงการทัศนศึกษารอย
วัฒนธรรม 
 
๑. ติดต่อประสำนงำนและหำข้อมูล
เกี่ยวกับสถำนท่ีจัดทัศนศึกษำ 

 
๒. ท ำหนังสือขออนุมัติจัดกิจกรรม
ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันและ
จัดท ำหนังสือขออนุญำตเข้ำเยี่ยมชม
ศึกษำดูงำน 
 
๓. ประสำนงำนหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอก 
 
4. ด าเนินการตามโครงการและ 
ประเมินผล รายงานผลการปฏิบตั ิ

ด้านปริมาณ 
-มี นรต.สมัครใจ
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 50 
นาย 
 
ด้านคุณภาพ   
1.นรต.และ
ข้าราชการ
ต ารวจได้รับ
ความรู้ตาม
หลักธรรมค า
สอนทาง
พระพุทธศาสนา
ยึดมั่นใน
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
2.นรต.และ
ข้าราชการ
ต ารวจสามารถ
น าหลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิต 
 
ด้านปริมาณ 
- นรต.เตรียม
การณ์ช้ันปีท่ี 1 
และ 2 เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 30 นาย 
 
ด้านคุณภาพ   
- นรต.มีความรู้
เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์
และ
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไปไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 
 

กจ.บก.ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กจ.บก.ปค. 
 

เดือน มี.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาค
การศึกษาท่ี 

1 
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12. การเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม  
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
12. ๑. เป็นการใหค้ ามั่นว่าจะรับ

ราชการด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ประพฤติปฏบิัติในสิ่งท่ีดีงามและ
ถูกต้อง ตลอดจนเพื่อความเป็น
สิริมงคลแก่ นรต. 
 
 

13.3 กิจกรรมพิธีสาบานตนต่อพระ
พุทธมหามณรีัตนปฏิมากร ณ วัด
พระศรรีัตนศาสดาราม 
 
๑. ก าหนดห้วงเวลาในการน า นรต.
ช้ันปีท่ี 4 เข้าถวายสัตยป์ฏิญาณตน 
ณ วัดพระศรีรตันศาสดาราม 
 
2. ติดต่อประสานงานกับส านัก
พระราชวังและหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง  
 
3. ขออนุม้ติผู้บังคับบญัชา
ตามล าดับชั้น 
 
4. ด าเนินการด้านเอกสาร เช่น ยืม
เงิน แจ้งเวียนเอกสาร จดัซื้อของที่
ระลึก และพวงมาลยั 
 
5. ตรวจสอบความพร้อมในด้านตา่ง 
ๆ เช่น สถานท่ี ยานพาหนะ 
 
6. รายงานผลการด าเนินการและส่ง
หลักฐานหักลา้งเงินยืม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปริมาณ 
- นรต.ช้ันปีท่ี 4 
ที่นับถือศาสนา
พุทธ เข้าร่วม
กิจกรรมทุกนาย 
 
ด้านคุณภาพ   
-นรต.มีจติส านึก
ในการท างาน
ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
ประพฤติและ
ปฏิบัติในสิ่งที่ดี
งามและถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

กจ.บก.ปค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน ม.ค.-
ก.พ. 
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13. การส่งเสริมการอ่านหนังสือนอกเวลา 
 

ล าดับ วัตถุประสงค์ การด าเนินการ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
13. ๑. เพื่อให้นักเรียนนายร้อย

ต ารวจได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของการอ่าน 
 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนาย
ร้อยต ารวจมีนิสยัรักการอ่าน 
สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ 
 
3. เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านใน
ระดับการน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง 
 

1. เสนอโครงการ 
 
2. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
     ช้ีแจงท าความเข้าใจให้ นรต.
ทราบถึงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และประโยชน์ที่จะไดร้ับจาก
โครงการ และมอบหมายให ้นรต.
ด าเนินการอ่านหนังสือดังนี้.- 
- นรต.ชั้นปีที่ 1 ให้อ่านคู่มือ
นักเรียนนายร้อยต ารวจ 
- นรต.ชั้นปีที่ 2 ให้อ่านเรื่อง 
Police Management of Mass 
Demonstrations. และเรื่อง 
Planning and Managing 
Security for Major Special 
events. 
- นรต.ชั้นปีที่ 3 ให้อ่านเรื่อง How 
to lie with statistics. และ 
วารสารต ารวจของกองกฎหมาย 
สตช.ฉบับที่ทันสมยัที่สุดจากเว็บไซต์
ทางกองกฎหมาย 
- นรต.ชั้นปีที่ 4 ให้อ่านวารสาร FBI 
Law Enforement Bulletin. จาก
เว็บไซต์ FBI (ฉบับใหม่ของแต่ละ
เดือน), หนังสือ Social Media and 
Tactical Considerations for 
Law Enforcement. และหนังสือ 
Personal Use of Social Media 
Policy and Guidelines 
 
3. ติดตามประเมินผลโครงการ 
-ท าการทดสอบความเข้าใจและ
ติดตามผลทุกเดือน ตาม
ความก้าวหน้าของเนื้อหาทีละเลม่ 
โดยให้เปดิเอกสาร (Open Book) 
ตอบค าถามได้ แบบเตมิค า 10 ข้อ
ในแต่ละครั้ง 
 
 

ด้านปริมาณ 
1. นรต.เข้าร่วม
โครงการเต็ม
จ านวนร้อยละ 
100 
 
2. นรต.มีความรู้
ทดสอบทักษะ
ความรู้แบบ
ต าราคูม่ือท่ีอ่าน
ผ่านร้อยละ 70 
 
3. นรต.อ่าน
หนังสือนอก
เวลาอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 
เล่ม 
 
 

ปค.1 บก.ปค. 
 

ตลอดภาค
การศึกษา 
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การติดตามประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม                                   
ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ 

 
 
 
 
 
 ให้หน่วยผู้รับชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว ตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมทุกครั้งในที่ประชุมบริหารประจ าเดือน เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบผลการด าเนินงาน หากมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ให้น าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
 
 ให้งานแผนและงบประมาณ กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ติดตามผลการ
ด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 รายงานตามแบบฟอร์มของแผนปฏิบัติราชการ กองบังคับการปกครอง โรงเรียนนายร้ อยต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้โรงเรียนนายร้อยต ารวจทราบความส าเร็จของจ านวนกิจกรรม อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้.- 
 - รอบ 6 เดือน  รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน 2562 
 - รอบ 12 เดือน  รายงานภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2562 
 โดยให้รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม ต่อผู้บังคับการปกครอง โรงเรียนนาย
ร้อยต ารวจ เพ่ือพิจารณา หากมีข้อเสนอแนะ จะต้องน าไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป 
 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ ได้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ดังนี้.- 
 ผลผลิต 1. จัดกิจกรรมให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน บก.ปค. ที่ก าหนดไว้ในคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ เพ่ือพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจให้ครบทั้ง 4 ด้าน 
 ผลลัพธ์ 1. นักเรียนนายร้อยต ารวจได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะด้านสังคม คุณธรรม และ
จริยธรรม ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
            2. บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ คือ
ส่งเสริมให้การศึกษาอบรมในหลักสูตรภาควิชาการและภาคการฝึกให้ได้ผลสมความมุ่งหมาย โดยแผนการจัด
กิจกรรมมีสัดส่วนที่เหมาะสมและต้องไม่กระทบต่อการเรียนการสอนของนักเรียนนายร้อยต ารวจ 
 ตัวช้ีวัดของส าเร็จ ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ 
 1. โครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ มีการด าเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด
และเป้าหมายของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนานักเรียนนายร้อยต ารวจ ไม่น้อยกว่า 4 ด้าน 
3. นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความพร้อมทางด้านร่างกาย โดยมีผลการทดสอบร่างกาย อยู่ใน

เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
4. เพ่ือส่งเสริมให้ นรต.มีจิตสาธารณะ รู้จักการเสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม  โดย

กิจกรรมจิตอาสาม ีนรต.เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

 


